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Einleitung

,Der Mensch lebt nicht vom Brot allein...”, so zitiert Jesus im Evangelium nach Mathaus das
5. Buch Mose. Das Brot mag, so verstehen wir es hier, zum physischen Uberleben des Men-
schen existenziell sein — ausreichend, um alle menschlichen Bediirfnisse zu befriedigen, ist es
freilich nicht.

Wie steht es in diesem Zusammenhang mit der Arbeit, durch die das Brot verdient wird? Ist
sie alleine Mittel zum Zweck, das physische Uberleben eines Menschen zu sichern? Ist Arbeit
und produktives Tun immer nur im Zusammenhang von Leistung und Entgelt zu betrachten?

Die sozialpolitischen Reformen der Agenda 2010 waren bei ihrer Einfiihrung duerst umstrit-
ten. Bis heute werden ihre Wirksamkeit und ihre sozialen Folgen quer durch Parteien, Inte-
ressenverbande, Gewerkschaften und Kirchen teilweise sehr kontrovers bewertet und disku-
tiert. Die Evangelische Kirche in Deutschland hat sich immer wieder kritisch in Denkschriften
und 6ffentlichen AuRerungen zur Form und den Folgen der Sozialreformen zu Wort gemel-
det.

Fiir eine positive oder negative Bewertung der Agenda 2010 mag es, auch fiir jeden person-
lich, jeweils gute Argumente geben. Fakt ist, dass die neue Sozialgesetzgebung nun seit eini-
gen Jahren Realitat in unserem Alltag geworden ist. Viele Mitglieder von Kirchengemeinden
sind von der dadurch geschaffenen neuen sozialen Lage direkt oder indirekt betroffen.

Durch die in der SGB-II- Gesetzgebung verankerten Arbeitsgelegenheiten (kurz: AGH) kénnen
Empfanger des Arbeitslosengeldes Il zusatzlich zur Transferleistung Tatigkeiten austiben, flr
die sie eine sog. ,Mehraufwandsentschadigung” erhalten. Viele Gemeinden im Dekanat
Rodgau haben dazu Stellen geschaffen und beschaftigen, plakativ bezeichnet, ,Ein-Euro-
Jobber”. Kleinere Hilfsaufgaben oder Tatigkeiten im taglichen Gemeindeleben, die sonst
nicht oder nur durch groRe Anstrengung von Haupt- und Ehrenamtlichen verrichtet wurden,
konnen so erledigt werden.

Neben einem Zusatzeinkommen bietet eine AGH fiir die Empfanger des Arbeitslosengeldes Il
aber noch mehr: das Eingebundensein in einen Arbeitsablauf, der mit anderen Menschen
geteilt wird; die Moglichkeit, auf eine produktive Leistung zuriickschauen zu kénnen; Aner-
kennung und Verantwortung. Arbeit ist also kein einfacher Austausch von Arbeitsleistung
und Entgelt, sondern wirkt immer auch sinnstiftend und beeinflusst die Persdnlichkeitsemp-
findung.

Die vorliegende Handreichung fiir interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kir-

chengemeinden des Dekanats Rodgau soll eine Hilfestellung sein, Fragen zur Einrichtung von
einer oder mehreren Arbeitsgelegenheiten in der eigenen Gemeinde zu beantworten.

Dietzenbach, im September 2008.



Fragen zu Arbeitsgelegenheiten oder , Ein-Euro-Jobs”

Was sind Arbeitsgelegenheiten oder ,,Ein-Euro-Jobs“?

Ab dem 1. Januar 2005 wurden im Rahmen der ,Harz IV“-Gesetzgebung des Sozialgesetzbu-
ches Il (SGB IlI) Eingliederungsleistungen fir Langzeitarbeitslose geschaffen, die einen An-
spruch auf Arbeitslosengeld Il (ALG IlI) haben. Fir diese zusatzlichen Arbeitsgelegenheiten
hat sich die Bezeichnung ,,Ein-Euro-Jobs” oder ,,Zusatzjobs” eingebiirgert. Im § 16 Abs. 3 Satz
2 des SGB Il lautet die rechtliche Grundlage der Arbeitsgelegenheiten:

,Flir erwerbsfiihige Hilfebediirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeits-
gelegenheiten geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fiir im &ffentlichen Inte-
resse liegende, zusdtzliche Arbeiten nicht nach Absatz 1 als Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen geférdert, ist den erwerbsfdhigen Hilfebedlirftigen zuziiglich zum Ar-
beitslosengeld Il eine angemessene Entschddigung fiir Mehraufwendungen zu zah-
len; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhdiltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die
Vorschriften lber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz sind entspre-
chend anzuwenden; fiir Schdden bei der Ausiibung ihrer Tétigkeiten haften erwerbs-
fdhige Hilfebediirftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.” (§ 16 Abs. 3
SGB 1)

Wer verwaltet die Hilfebediirftigen?

Im Rahmen des sog. ,,Optionsmodells“ haben die Kommunen in Deutschland die Mdglich-
keit, das ALG Il an Stelle der Arbeitsagentur selbst zu organisieren. Bundesweit machen 69
Kreise und Kommunen davon Gebrauch und betreuen die Langzeitarbeitslosen komplett in
Eigenregie. Auch der Kreis Offenbach hat sich fiir die Optionsvariante entschieden. Neben
der Auszahlung der Leistungen qualifiziert der Kreis Offenbach daher tber die Pro Arbeit -
Kreis Offenbach - AGR Langzeitarbeitslose und vermittelt sie in den ersten und zweiten Ar-
beitsmarkt.

Jede und jeder Hilfebedirftige ist einem konkreten Fallmanager zugeordnet. Dieser Fallma-
nager entscheidet, je nach der individuellen Situation der oder des Hilfebedirftigen, liber
Qualifizierungs- und VermittlungsmaRnahmen sowie liber den moglichen Einsatz in einer
Arbeitsgelegenheit.

Welche Mehraufwandsentschadigung erhalten die Hilfebediirftigen?

Die Mehraufwandsentschadigung wird von der Pro Arbeit - Kreis Offenbach ausgezahlt und
betragt 1,25 Euro pro geleistete Arbeitsstunde. Die daraus entstehende monatliche Mehr-
einnahme werden dem Hilfebeddrftigen nicht auf seinen ALG Il-Regelsatz angerechnet.

Welchen Kriterien unterliegt eine Arbeitsgelegenheit?

Zunachst einmal gilt fiir Arbeitsgelegenheiten der Grundsatz, dass sie sinnstiftend und wert-
schopfend sein sollen und dem Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit dienen mussen.

Arbeitsgelegenheiten mlssen aber immer zusatzlich sein. Das bedeutet, dass sie keine be-
stehenden reguldaren Beschaftigungsverhaltnisse verdrangen oder deren Neueinrichtung
verhindern dirfen (Kriterium der Zusatzlichkeit). Ferner missen sie im offentlichen Interes-
se, d.h. gemeinniitzig sein. Die Auslegung der Begriffe , Zusatzlichkeit” und ,6ffentliches In-
teresse” bezogen auf den jeweiligen Fall erfolgt im Konsens aller beteiligten Akteure auf der
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lokalen Ebene (Jobcenter, Arbeitgeber, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer,
Gewerkschaften). Eine entsprechende ,,Positivliste” der Pro Arbeit - Kreis Offenbach findet
sich im Anhang.

Die Arbeitsgelegenheiten missen hinreichend bestimmt und konkret beschrieben sein (Art
und Inhalt der Tatigkeit, Umfang, Ort, Zahl der Teilnehmer).

Kann meine Kirchengemeinde Trager einer Arbeitsgelegenheit werden?

Grundsatzlich sind Kirchengemeinden aufgrund ihrer vielfaltigen, gemeinnitzigen Tatigkeits-
felder geradezu zur Einrichtung einer Arbeitsgelegenheit pradestiniert. Allerdings muss eine
gemeindliche Tatigkeit die oben beschriebenen Kriterien erfillen.

Welche Arbeitszeit ist fiir eine Arbeitsgelegenheit vorgesehen?

Die wochentliche Arbeitszeit sollte sich regelmaRig von Montag bis Freitag, in Ausnahmen
auch am Wochenende, vollziehen und 15 Stunden pro Woche nicht unterschreiten. Die ma-
ximale Zahl von 30 geleisteten Stunden pro Woche sollte nicht iberschritten werden.

Wie lange gilt eine Arbeitsgelegenheit?

Eine mit der Pro Arbeit - Kreis Offenbach eingerichtete Arbeitsgelegenheitsstelle besteht bis
auf Widerruf des Tragers.

Wird eine Hilfsbedirftige oder ein Hilfebedirftiger einer eingerichteten Arbeitsgelegenheit
zugeteilt, verbleibt er dort zundchst befristet fiir sechs Monate. Verlangerungen oder frih-
zeitigere Beendigungen sind mit dem zustandigen Fallmanager zu beraten.

Wie wird eine Arbeitsgelegenheit besetzt?

Uber die Besetzung einer Arbeitsgelegenheit entscheiden die Fallmanager im Austausch mit
dem jeweiligen Trager. Wenn dem Trager ein hilfebedrftiger Interessent fiir eine Arbeitsge-
legenheit bekannt ist, kann eine entsprechende Besetzung dem zustdandigen Fallmanager
angeboten werden.

Welche Pflichten hat der Trager?

Der Trager der Arbeitsgelegenheit ist im Rahmen des Arbeitsschutzes fiir die Absicherung
von Unfall- und Haftungsschaden verantwortlich. Die Teilnehmer an der Arbeitsgelegenheit
haften fur Schaden wahrend der Tatigkeit wie Arbeitnehmer.

Die Personen, die an einer Arbeitsgelegenheit teilnehmen, gelten als Beschaftigte im Sinne
der gesetzlichen Unfallversicherung und stehen daher unter Versicherungsschutz. Der Per-
sonenkreis fallt auch unter den Sammelhaftpflichtvertrag der EKHN. Weitere Versicherungen
sind nicht notwendig. Zusatzliche Zahlungen hierfiir sind nicht erforderlich, allerdings muss
eine Meldung an die Berufsgenossenschaft erfolgen.

Dariiber hinaus muss der Trager einen Nachweis iiber die tatsdchlich geleistete Arbeit fiih-
ren.

Welche Kosten entstehen fiir den Trager durch eine Arbeitsgelegenheit?

Die Mehraufwandsentschadigung zahlt die Pro Arbeit - Kreis Offenbach aus. Kosten fiir den
Trager in geringem Umfang entstehen im Rahmen der entsprechenden Tatigkeit. Besondere,



einmalig anfallende Kosten (wie beispielsweise die Anschaffung von Arbeitskleidung) kénnen
teilweise von der Pro Arbeit - Kreis Offenbach bezuschusst werden.

Wie kann es nach dem Ende einer ArbeitsgelegenheitsmaBnahme fiir Hilfe-
bediirftige weitergehen?

Nach einer Arbeitsgelegenheit werden Hilfebedirftige weiterhin in Forder- und Qualifikati-
onsmaRnahmen von der Pro Arbeit - Kreis Offenbach betreut.

Kirchengemeinden konnen Hilfebedlrftigen aber auch durch die Einrichtung einer sog. ,,ge-
ringfligigen Beschaftigung” (auch als ,,Mini-Job“ bekannt) eine langerfristige Perspektive zur
sinnvollen Mitarbeit in einer Gemeinde bieten. Fiir Zusatzverdienste gilt ein Freibetrag von
monatlich 100 Euro. Das bedeutet, dass ein Zusatzverdienst bis zu dieser Hohe nicht auf den
Regelsatz des ALG Il angerechnet wird. Bei einem Zusatzverdienst von iber 100 Euro monat-
lich wird nicht der volle (Gber 100 Euro liegende) Betrag an den Regelsatz des ALG |l ange-
rechnet, sondern wird prozentual gestaffelt berechnet. D. h., je mehr die oder der Hilfebe-
dirftige zusatzlich verdient, desto mehr vom Zusatzverdienst verbleibt ihr oder ihm als frei
verfligbares Einkommen.

Die Schaffung von geringfligigen Beschaftigungen in Gemeinden sollte zundchst im Kirchen-
vorstand eingehend besprochen und in Hinblick auf die Finanzierung durch den Gemeinde-
haushalt geprift werden. Danach kann mit der hilfebediirftigen Person und ihrem Fallmana-
ger bei der Pro Arbeit - Kreis Offenbach diesbeziglich Kontakt aufgenommen werden.

Welche Schritte fiihren zur Einrichtung einer Arbeitsgelegenheit?

1. Kirchengemeinde fullt Formulare , Prifkriterien” und , Fragenkatalog” aus (siehe
Anhang)

2. Antrag kommt im Original an die Pro Arbeit - Kreis Offenbach, zu Handen von

Frau Gackle (siehe Ansprechpartner)

Frau Gackle prift den Antrag

4. Bei positivem Priifergebnis: Ausarbeitung einer Rahmenvereinbarung zwischen
der Pro Arbeit - Kreis Offenbach und der Kirchengemeinde, die Arbeitsgelegen-
heit wird eingerichtet

w

e Insgesamt dauert der Vorgang ca. 3 Wochen.



Ansprechpartner

An wen kann ich mich bei Fragen oder Problemen wenden?

Ansprechpartner fiir die Gemeinden des Dekanats Rodgau in Fragen von Arbeitsgelegenhei-
ten und geringfigigen Beschaftigungen ist das

e Referat fiir Gesellschaftliche Verantwortung im Dekanat Rodgau
Boris Slamka
Theodor-Heuss-Ring 52
63128 Dietzenbach
Tel.: 06074/48461-22
Fax: 06074 /48461-33
Email: boris.slamka@dekanat-rodgau.de
Web: www.dekanat-rodgau.de

Die zustandige Behdrde ist erreichbar unter

e Pro Arbeit - Kreis Offenbach - AGR
Werner-Hilpert-Str. 1
63128 Dietzenbach
Tel.: 06074/8180-1240
Fax: 06074 /8180-0123
Email: hartziv@kreis-offenbach.de
Web: www.proarbeit-kreis-offenbach.de

Die Ansprechpartnerin flir den Bereich , Eingliederungsleistungen” bei Pro Arbeit - Kreis Of-
fenbach ist

e Frau Anja Gackle
Tel.: 06074/8180-8264
Fax: 06074/8180-8911
Email: a.gaeckle@kreis-offenbach.de



Positivliste

zur Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschédigung
nach § 16 Absatz 3, Satz2 SGB |l

Der Kreis Offenbach hat die PRO ARBEIT -Kreis Offenbach- A6R damit beauftragt,
eine Positivliste zur Umsetzung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung nach § 16 Absatz 3, Satz 2 SGB |l zu erstellen.

Diese Positiviiste gilt als Orientierung fur alle Akteure im Bereich des § 16 Absatz 3,
Satz 2 SGB II. ~

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigungen sind so anzuwenden, dass
einerseits der gréBtmdgliche Nutzen fur die berufliche Qualifizierung und
Uberfuhrung von Langzeitarbeitsiosen in den ersten Arbeitsmarkt erméglicht wird,
andererseits Wettbewerbsverzerrungen und damit einhergehende negative
Auswirkungen fir den ersten Arbeitsmarkt vermieden werden.
Arbeitsgelegenheiten dirfen insbesondere regulare Beschaftigungsverhaltnisse nicht
verdrangen oder beeintrachtigen und auch nicht das Entstehen neuer Arbeitsplatze
im ersten Arbeitsmarkt behindern. Auch durfen Arbeitsgelegenheiten nicht zu Lasten
der an Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes zu vergebenden Leistungen
eingerichtet werden. Dies wird durch die Jeweullge Einsatzstelle fur jede MaRnahme
gesondert bestatigt.

Nachdem nunmehr die ersten Erfahrungen vorliegen, empfiehlt die Arbeitsgruppe
,Positivliste* (bestehend aus Vertretern der Kreishandwerkerschaft Offenbach, aus
Vertretern der Industrie- und Handelskammer Offenbach, freien Tragern sowie der
PRO ARBEIT -Kreis -Offenbach- A6R) die folgenden Konkretisierungen in der
weiteren Anwendung der Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung.

Folgende Gruvhd:éiii'z_e gelten'allgemeih:

Arbeitsgelegenheiten im ehrenamtlichen, gemeinniitzigen und &ffentlichen Bereich
gelten grundsétzlich als zusatzlich, wenn sie nicht zu Lasten bisheriger Planstellen
und den an Unternehmen ‘des ersten Arbeitsmarktes zu vergebenden Leistung
emgenchtet ‘werden.. Nicht als zusétzlich gelten Auftragsvergaben, die in
regelma&gen Abstanden zu wiederholen sind (z.B. far Wartungs- und
Instandsetzungsarbelten)

Arbeltsgelegenhelten mit Mehraufwandsentschédigung, die als qualifizierende
Beschaftigung, d.h. in der Addition: Sicherstellung von Fachanleitung,
sozialpadagogischer Begleitung und von zuséatzlichen, fachibergreifenden
Qualifizierungsmodulen, durchgefuhrt werden, gelten grundsatzlich als unbedenklich.
Dabei wird auf die gemeinsame Erklarung und Umsetzungsempfehlung der
Bundesagentur fir Arbeit, des Deutschen Stadtetages, des Deutschen Stadte- und
Gemeindebundes, des Deutschen Landkreistages sowie des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks zur Eingliederung von Langzeitarbeitsiosen vom 22,
Dezember 2004 Bezug genommen.
1



Diese - zur Konkretisierung der gesetzlichen Vorschriften erarbeitete - Positivliste
beinhaltet Malinahmen, die ohne Unbedenklichkeitsbescheinigung der Kammern
umgesetzt werden kdnnen. Soweit ein Verdacht auf Wettbewerbsverzerrung besteht,
sollte vor Bewilligung der Mallnahme eine Unbedenklichkeitsbescheinigung bei der
jeweils zustédndigen Kammer (Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer)
eingeholt werden.

Diese Positivliste gilt nicht statisch, sondern dynamisch, ist mithin fur
Weiterentwicklungen offen. Erworbene Erfahrungen werden unter Beteiligung der
Kreishandwerkerschaft Offenbach, der Industrie- und Handelskammer Offenbach,
Vertretern der Trager/Einrichtungen sowie der PRO ARBEIT -Kreis Offenbach- ASR
ausgetauscht und konzeptionelle Ansatze gegebenenfalls weiterentwickelt.

Grundsatzlich gilt dennoch, dass Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentscha-
digung im Einzelfall auf |hre Unbedenklichkeit beziiglich der Kr|ter|en ,,Zusatzllchkelt
und ,6ffentliches Interesse“ zu Gberpriifen sind.

Tatigkeitsfelder

Bei Arbeitsgelegenheiten, die sich mit nachfolgend aufgelisteten Té‘tigkeiten
befassen, ist eine Gefahrdung der gewerblichen Wirtschaft im Regelfall nicht zu
erwarten. '

Fir die in dieser Positivliste beschriebehen Tatigkeitsfelder werden im jeweiligen
Antrag aussagekraftige und detaillie_r_t‘e Tétigkeitsbgschreibungen bendtigt.

1. Einsatzbereich Gesundheit, Pflege und Soziales

Unterstiitzende Téatigkeiten orgahiSathischer und technischer Art, soweit sie einfache
Hilfsdienste nicht UberSchreiten sind unbedenklich, in den Bereichen....

[ E BETREUUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

In Wohnformen fur Menschen mlt Behlnderungen Integrationskindertagesstatten,
in Vereinen der. Behlndertenhllfe in Selbsthilfegruppen und anderen Behinderten-
emnchtungen S

1.1 Erganzende Betreuung von geh- und sehbehinderten Menschen

1.2 Begleitdienste bei Arztbesuchen, Einkauf, Behérdengangen etc., sofern keine
Pflegebedurftigkeit festgestellt ist

1.3  Mitarbeit“bei der Freizeitgestaltung, z. B. Spiele, Spaziergadnge, Vorlesen,
Besuch kultureller Veranstaltungen

1.4  Hilfe bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten



| PFLEGE, KRANKENHAUSER, REHA ]

1.5 Erganzende Angebote zur Freizeitgestaltung (Vorlesen, Handarbeiten, Basteln,
Spiele organisieren und durchfilhren, musizieren, gemeinsames Versorgen von

Tieren etc.)

1.6  Spaziergange, Spazierfahrt im Rollstuhl

1.7  Unterstiitzung beim Patiententransportdienst, Hilfeleistungen bei Entlassungen

1.8 Niedrigschwellige Betreuungsdienste (auller Pflegegesetz), z. B. Nahrung
reichen, Hilfestellung leisten

1.9  Hilfstatigkeiten im Bereich Verwaltung und Birroorganisation

1.10 Hilfe bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

| SENIORENARBEIT (, |

1.11 AuBerhalb spezieller stationdrer Pflegeeinrichtungen:
Zusatzliche Angebote fiir demenzkranke Menschen, z. B. Gedachtmstralnlng,
Motorikspieleete.

1.12 Spaziergénge, Spazierfahrt im Rollstuhl :

1.13 Freizeitgestaltung (Vorlesen, Handarbeiten, Basteln, Spielen, gemelnsame
Gartenarbeit, Versorgung von Tieren, Kochen etc.)

1.14 Besuche, Kontakt zu &lteren Menschenin der haushchen Umgebung, jedoch
nur in Begleitung von Fachpersonal . ~

1.15 Alltagsbegleitung bei Eink&ufen, Arztbesuchen Behoérdengangen, sofern keine
Pflegebediirftigkeit festgestellt ist b

| “SOZIALE DIENSTE - |

1.16 Aus- und Einrdumen von Mdbeln be| Renowerungsarbe:ten in sozialen
Einrichtungen .~

1.17 Unterstiutzung gemelnnut2|ger Mébelbérsen und Kleiderkammern

1.18 Begleitung von Einkaufen, sofern keine Pflegebediirftigkeit festgestellt ist, bzw.
Einkaufsdienste fur Bedurftlge

1.19 Frelzeltgestaltung (Vorlesen, Handarbeiten, Basteln, Spielen, Kochen, Singen,
gemeinsame: Gartenarbelt etc.) in sozialen Einrichtungen

1.20 Unterstutzung bel gemeinnitzigen Sammelaktionen oder sonstiger

~ Hilfsaktionen

Unterstitzung des Fachpersonals bei Krankentransporten

2. Einsatzberéi}gh-z:fBiératunqsstellen

Unterstitzende "'Tétigkeiten organisatorischer und technischer Art, soweit sie die
Funktion einfacher Hilfstatigkeiten nicht iberschreiten. So z.B.:

| BERATUNGSSTELLEN ]

2.1 zusatzliche Kinderbetreuung wahrend des Beratungsgespréchs
2.2  Hilfstatigkeiten im Bereich Verwaltung und Biroorganisation
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3. Einsatzbereich Bildunqg, Jugend und Sport

Unterstiitzende Tatigkeiten organisatorischer und technischer Art, soweit der
Funktionsbereich einfacher Hilfstatigkeiten nicht Uberschritten wird. Betreuungs-,
Erziehungs- und BildungsmaRnahmen dirfen nur einen ergdnzenden Charakter
haben.

l IN KINDERTAGESSTATTEN |

3.1 Unterstiitzung des padagogischen Fachpersonals beim Spielen mit Kindern in
(Teil-) Gruppen, beim Basteln, Kochen, etc.

3.2 Begleitung bei Ausfligen und anderen Aktivititen sowie zusatzllche
unterstitzende Hilfstatigkeiten bei Veranstaltungen, Festen etc. -

3.3 Hauswirtschaftliche Hilfstatigkeiten, z. B. bei der Zubereitung. bzw. belm
Erwdrmen des Essens, Essensausgabe, geringflgige Reinigungstéatigkeiten

| IN BILDUNGSEINRICHTUNGEN/SCHULEN |

3.4 Hilfestellung bei der Bestandspflege in Schul und Schulerblbllotheken und in
Schulmediotheken

3.5 Einrichtung von Tauschbérsen fir (Schul- )Bucher Sekundarllteratur und
anderen Medien

3.6 Unterstutzung bei der Vorbereitung von Schulveranstaltungen und —festen,
Begleitung des Fachpersonals bei Wanderungen, Schulweg- und
Busbegleitung

3.7 Buroorgan|sat|onshllfe/Sekretarlats- und Med|othekhllfskraft

3.8 Zusstzliche Hilfe bei der Hausaufgabenbetreuung

3.9 Mitwirkung in Schulkiosken und Schulkantinen zur Unterstitzung des
Personals C E

3.10 Unterstitzung bei der Umsetzung des Medienkonzepts, wie z. B. zusatzliche
EDV- Angebote fiir. Schilerinnen und Schiller, Pflege der Computertechnik,
Erstellen und Pflegen der Schulhomepage

3.11 Unterstiitzung des Fachpersonals bei der Erweiterung von Freizeitangeboten,
z. B.in Arbeitsgemeinschaften, in Jugendclubs/Schilercafés, zuséatzliche Sport-
und  Spielangebote,  Musikinstrumentenunterricht, ~ Organisation  von

§portwejctkémpf'ei‘1-und sonstigen Veranstaltungen

BETREUUNG VON KINDERN UND JUGENDLICHEN IN OFFENTLICHEN
EINRICHTUNGEN

3.12 Zusitzliche Hilfe bei der Hausaufgabenbetreuung (Unterstiitzung des

Fachpersonals)

3.13 Zuséatzliche Unterstitzung bei der Durchfilhrung von Kinder- und
Jugendfreizeitaktivitaten

3.14 Hilfstatigkeiten bei ergdnzenden Lern- und Freizeitangeboten fir Kinder und
Jugendliche

3.16 Unterstutzung des Fachpersonals bei der Erweiterung von Freizeitangeboten,
z. B. in Arbeitsgemeinschaften, in Jugendclubs/Schillercafés, zuséatzliche
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Sport- und Spielangebote, Musikinstrumentenunterricht, Organisation von
Sportwettkdmpfen und sonstigen Veranstaltungen

| IN SPORTVEREINEN |

3.16 Unterstiitzende Hilfstatigkeiten bei Archivierungsarbeiten (Digitalisierung von
Vereinsarchiven, Datenbankpflege z. B. fiir Ergebnislisten, Spielerdaten)

3.17 Unterstitzende Tatigkeiten bei zusatzlichen Angeboten im Bereich des
Breitensports, wie z. B. Organisation von Lauftreffs, Spielfesten etc.

4. Einsatzbereich Naturschutz, Tierschutz

Unterstitzende Tatigkeiten organisatorischer, technischer und personeller Ar, soWéit, »

diese die Funktion von bloRRen Aushilfstatigkeiten nicht Gberschreiten.

l NATURSCHUTZ E |

41 Unterstitzung  der  ehrenamtlichen Arbeit der  Natur-  und
Umweltschutzverbande .

4.2 Bereitstellung von Besucherinformation wie z. B. Ausstattung von Lehrpfaden,
Aufstellen von Informations- und Dokumentatlonstafeln

l TIERSCHUTZ

4.3 In Tierheimen oder auf Gnadenhéfen:
Versorgung und Betreuung von herrenlosen Tieren (Patenschaften, Auslauf),
Vor- und Nachkontrolle bei vermittelten bzw. zu vermitteinden Tieren,
Offentllchkeltsarbelt

5. Einsatzbere

?\Wohnen und KuItur

Unterstutzende Tatlgke|ten orgamsatorlscher und technischer Art, soweit sie die
Funkt|on von blorsen Au: ‘_llfsarbelten nicht Gberschreiten. So z.B.:

“““““““““““““““““““““

feivas

| IN OFFENTLICHEN EINRICHTUNGEN UND GRUNANLAGEN

5.1 Unterstutzung in der Vor- und Nachbereitung sowie bei der Durchfiihrung von
kulturellen Angeboten in Birgertreffs oder dhnlichen Einrichtungen

5.2  Unterstitzung der Schwimmmeister in éffentlichen Badern

5.3 Bereitstellung von Besucherinformation wie z. B. Ausstattung von Lehrpfaden,
Aufstellen von Informations- und Dokumentationstafeln

5.4  Vorbereitung von (kompostierbarem) Abfall zur Entsorgung

5.5 Unterstutzung bei der Pflege ©&ffentlicher Griinanlagen und 6ffentlicher
Einrichtungen (z. B. Denkmaler)



[ IN KIRCHEN

5.6  Unterstitzung in der Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen
5.7 Hilfstatigkeiten im Bereich Verwaltung und Biroorganisation der Pfarrbiiros
5.8  Mithilfe in einer kirchlichen Mediothek

| KULTUR |

5.9 Mithilfe in 6ffentlichen Bichereien
5.10 Mithilfe in kommunalen Museen
5.11 Unterstitzung in der Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen

Eine Unbedenklichkeitsbescheinigung wird durch die Industrie- und Handelskammer
Offenbach oder die Kreishandwerkerschaft Offenbach ausgestelit.

Diese Positivliste wird vereinbart zwischen den Unterzeichnenden:

Ort, Datum Orf,.Datum. R i Ort, Datum

Kreishandwerkerschéft : - Industrie- und Handelskammer PRO ARBEIT-Kreis
Offenbach . ‘Offenbach Offenbach- A6R
SRS e Vorstand

Stand 30. Januar 2008



Priifkriterien fiir Anbieter von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschidigung nach § 16 Abs. 3 SGB II (Stand 11/2007)

Der Kreis Offenbach ist als kommunaler Tréger von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
nach dem Sozialgesetzbuch II gehalten, zu priifen, ob angebotene Arbeitsgelegenheiten den
rechtlichen Kriterien entsprechen.

Bitte beantworten Sie uns hierzu unten stehende Fragen:

» Dient das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit/dem Allgemeinwohl?
JA O NEIN U

» Dient das Arbeitsergebnis tiberwiegend erwerbswirtschaftlichen Zwecken?
JA O NEIN O

» Dient das Arbeitsergebnis Uberwiegend den Interessen eines begrenzten
Personenkreises oder einzelner Personen?

JA O NEIN O

» Handelt es sich um eine Tétigkeit, die sonst nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zu einem spéteren Zeitpunkt verrichtet wiirde?

JA O NEIN 0O
» Gibt es eine rechtliche Verpflichtung zur Durchfiihrung dieser Tétigkeit?
JA O NEIN 0O
» Handelt es sich um eine Tétigkeit, die iiblicherweise von juristischen Personen des
Offentlichen Rechts (z.B. Korperschaften, Anstalten, Stiftungen) ausgefiihrt wird?
JA O NEIN O
» Handelt es sich um eine Tétigkeit, die ohne die Foérderung voraussichtlich erst
nach zwei Jahren durchgefiihrt werden kdnnte?
JA O NEIN O
» Wurde die Titigkeit in den letzten 3 Jahren im Rahmen eines reguldren
Beschiéftigungsverhiltnisses ausgeiibt?

JA O NEIN O
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» War fiir die Ausiibung dieser Tétigkeit die Neueinrichtung eines reguldren
Beschéftigungsverhéltnisses vorgesehen?

JA O NEIN 0O

» Handelt es sich um eine Tatigkeit, die zur Vertretung von Mitarbeitern/innen z.B.
im Mutterschutz, im Urlaub, bei Krankheit, bei Streiks etc. verrichtet werden soll?

JA O NEIN O

Ich/Wir bestdtige/n hiermit die Richtigkeit der oben gemachten Angaben. Auch versichere
ich/wir, dass durch die Einrichtung der Arbeitsgelegenheit/en kein Arbeitsplatz bzw. keine
Planstelle geféhrdet ist. Zudem wird versichert, dass die Arbeitsgelegenheit/en nicht zu Lasten
der an Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes zu vergebenden Leistungen eingerichtet wird
bzw. werden. ‘

.....................................................................................

.......................................................
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Fragenkatalog zu Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB 11

Sollten Sie mehrere Arbeitsgelegenheiten mit unterschiedlichem Titigkeitsbereich
anbieten, fiillen Sie bitte fiir jeden Titigkeitsbereich den Fragenkatalog gesondert

aus!

Triger der Arbeitsgelegenheit:
Name:

Anschrift:
Telefon: Fax:

E-Mail:

Titigkeitsbeschreibung:
(Stichwortartig das Aufgabengebiet z. B. Griinanlagenpflege, Kiichenhilfstitigkeit, Biirohilfstéitigkeit usw. benennen und
bitte ausfiihrlich den Titigkeitsbereich beschreiben, ggf. Extrablatt verwenden!)

Folgende Anzahl an Stellen mit gleichem Tiitigkeitsbereich stehen zur Verfiigung:

Anzahl

Ansprechperson/Anleiter/in am Einsatzort:
(Name, Anschrift, Telefon, Fax, E-Mail)

Arbeitsgelegenheit ist zu besetzen ab dem:

Arbeitsgelegenheit ist nur in den Monaten bis

zu besetzen (z. B. aus jahreszeitlichen Griinden).

Anzahl der Wochenarbeitsstunden (moglich sind 15-30 Std./Woche):

Tégliche Arbeitszeit von bis Uhr
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Einsatzort (evtl. Stadtteil):

Erreichbarkeit des Einsatzortes mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:
(S-Bahn, Bus, ggf. bitte Liniennummer und Haltestelle angeben)

Ist zur Ausiibung der Titigkeit ein Fiithrerschein notig?

Nein [_] Ja[ ] FS-Klasse:

Gewiinschte Vorkenntnisse / Qualifikationen / Erfahrungen:

Es handelt sich um eine schwere korperliche Titigkeit:

Nein [_]
Ja [] schwer [ ] sehr schwer [_]

Erforderliche deutsche Sprachkenntnisse:

Keine Kenntnisse
Grundkenntnisse
Gute Kenntnisse
Sehr gute Kenntnisse

N

Es ist ein Gesundheitszeugnis des Gesundheitsamtes erforderlich: Nein [_]

Einschrinkungen bei der Auswahl der Person/en aus wichtigem Grund:

Ja[]

Sonstige Anmerkungen (ggf. auf einem Extrablatt):

Vielen Dank !
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